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ACTUALITES

M UNES DIRIGEANTS

UN CONGRES

QUI NE MANQUE PAS D’AIR

“PRENDRE DE LA HAUTEUR
PAR LINTELLIGENCE )
COLLECTIVE” ETAIT LE THEME
DU CONGRES REGIONAL

DU CJD A SAINT-JORIOZ.

Par Sophie Guillaud

mbiance détendue, voire carré-
Ament potache. Le congrés régio-

nal du CJD (Centre dés jeunes
dirigeants), qui vient de se dérouler a
Saint-Jorioz (organisé par le CID
/' ecy, présidé par Astrid Gascon),
e pas failli 3 la réputation de convi-
vialité du mouvement patronal. Un
jour et demi de brainstorming entre-
coupé de pauses festives et sportives
(une vingtaine de participants étaient
dailleurs venus de Lyon jusqua
Annecy en vélo !). Au programme du
congres, l'intelligence collective et les
mille et une maniéres de la transfor-
mer en innovation participative et
performance collaborative. En ouver-
ture de la manifestation, Cyril Dion,
directeur du mouvement humaniste
Colibris (fondé par

un leitmotiv commun : le besoin de
donner du sens et une vision du projet
d'entreprise pour impliquer les sala-
riés. Le besoin aussi de faire confiance
et de laisser s'épanouir les idées. A
Tappui, par exemple, le témoignage de
Serge Darrieumerlou, actuellement

directeur général de

Pierre Rahbi) et direc- Somfy et passé aupa-
teur de la rédaction de ravant par le groupe
Kaizen, magazine Décathlon ot il fut res-
«pour changer la MES ponsable de I'innova-
société & petits pas»,a  SALARIES NE tion. «Un  sport
d. rd parlé de la VONT PAS A LA collectifs, souligne-t-il
tmmarchedan e BOITE MAIS DANS 1 roquant s gands
monde en crise. LEMIE'__ comme la conception
Loccasion d'évoquer Georges Fontaines  de  la  tente deux

le role des minorités
agissantes.

DONNER DU SENS
ET UNE VISION

Une intervention qui a lancé ensuite la
discussion entre six intervenants de
milieux divers - trois consultants,
Raphaél Souchier, Marine Simon,
Henry Duchemin, un manager, Serge
Darrieumerlou, la déléguée régionale
de I'union régionale des Scops, Isabelle
Jorge, et un chef d'entreprise, Georges
Fo  ‘nes. Chacun au travers du
orisme de son expérience apportant sa
sision de I'intelligence collective. Avec

secondes. Une innova-

tion née d'abord d'une

écoute des clients et
qui fut ensuite un projet porté par
toute une équipe. Autre exemple, celui
de Georges Fontaines, patron du
groupe de joints industriels Techné. Il
a fondé cette entreprise en 1980
(aujourd’hui 35 ME de CA et pres de
350 salariés) en mettant le bien-étre de
ses salariés au ceeur de son projet.
Ainsi les murs de I'usine principale
(dans le Beaujolais) appartiennent aux
salariés regroupés en SCI et l'entre-
prise verse donc des loyers aux salariés
mensuellement. Les salaires sont
variables et évoluent mensuellement

> Ces jeunes
dirigeants déguisés
en abeilles, aprés
P'atelier d’Henry
Duchemin (Mélilot
consulting) consacré
au modele
d’intelligence
collective de la
ruche et a son
analogie avec la
performance d’une
entreprise, ont fait le
buzz & Saint-Jorioz.

450

C'est le nombre

de JD (en majorité
30-45 ans)
regroupés dans les
dix sections Rhéne-
Alpes : Ain, Annecy,
Dréme-Ardéche,
Grenoble, Léman,
Lyon, Mont-Blanc,
Roanne, Saint-
Etienne, Savoie. Le
CJD Rhéne-Alpes
est actuellement
présidé par Ludovic
Ducros, patron de
Cosiplus (Meylan).
Au niveau national,
le CJD compte plus
de 4 000 membres
(chefs d’entreprises
et cadres).

en fonction des résultats de Ientre-
prise (résultats auxquels les salariés
ont acces chaque semaine par le biais
d’un tableau de bord).

MIEUX FAIRE ENTENDRE
LA VOIX DU CJD

A Tissue de cette table ronde, les
200 participants du congrés ont parti-
cipé par petits groupes 2 des ateliers
animés par les six intervenants pour
approfondir les sujets abordés : pilo-
tage des équipes, gouvernance, réseaux
locaux d'entreprises...

Travaux qui ont abouti ensuite 2 des
restitutions parfois trés décalées, tout
en abordant des questions tres
sérieuses comme le leadership, la
communication ou I'équilibre dans un
groupe. De quoi donner aux partici-
pants des idées et des outils 2 mettre
en pratique dans leurs entreprises.
Mais le congrs a aussi montré que les
jeunes dirigeants (JD) avaient envie de
mieux faire entendre leur voix et leurs
différences. Notamment en mobilisant
tous ceux qui ont fait partie du CJD &
un moment donné et qui peuvent
constituer une formidable caisse de
résonance pour le mouvement. Cest le
message qu'ont fait passer les JD rho-
nalpins 2 leur président national,
Christophe Praud, venu assister au
rassemblement de Saint-Jorioz. 1
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